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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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Об итогах IX Съезда ФНПР, VII Съезда Общероссийского     
Профсоюза образования и задачах Липецкой областной    
организации Профсоюза по реализации их решений  
Заслушав выступления делегатов IX Съезда ФНПР и VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и обсудив направления деятельности отраслевого Профсоюза на период до 2020 года, II Пленум Липецкой областной организации отмечает, что деятельность профсоюзных организаций всех уровней играет важнейшую роль в регулировании социально-трудовых отношений, сохранении социальных гарантий для работников и учащихся отрасли, в повышении престижа и укреплении социального статуса педагогических работников в условиях продолжающейся модернизации образования. 
Пленум также отмечает, что прошедшие IX Съезд ФНПР и VII Съезд Общероссийского Профсоюза образования показали возросший авторитет данных общественных организаций и усиление их влияния на происходящие  процессы в системе государственно-общественного управления. Присутствовавший на съезде ФНПР президент РФ В.В.Путин высоко оценил роль профсоюзов  и особо отметил «наступательную» позицию ФНПР в ходе переговоров в рамках РТК.   «Государство и дальше будет поддерживать усилия профсоюзов в выполнении их главной задачи – защите социально-экономических прав граждан России», «Государство, профсоюзы и работодатели должны действовать солидарно, только тогда обязательно выполним все намеченное» - подчеркнул президент.     

Делегаты съездов выразили озабоченность снижением социальных гарантий трудящихся, наступлением на их права, существенным ростом потребительской инфляции. 

Участники съездов отметили, что правительство России тормозит реализацию норм трудового законодательства не только по установлению МРОТ на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, но и по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы, установлению минимальных базовых ставок для работников бюджетной сферы.                            

Делегаты VII Съезда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, всесторонне обсудили ситуацию с выполнением Указов Президента Российской Федерации от 2012 года по повышению заработной платы педагогических работников образовательных организаций, обеспечением занятости и соблюдением установленных для работников и студентов социальных гарантий.
Делегаты Съезда выразили несогласие с предложенным Правительством РФ пропуском в 2015 году индексации расходов на оплату труда работников бюджетных организаций, поскольку неувеличение в течение последних двух лет подряд реального содержания заработной платы работников образования из числа инженерно-технического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (в 2014 году на 11,4% и в 2015 году – не менее 12,2%) приведет к понижению уровня покупательной способности  их заработной платы более чем на четверть, вызовет отток кадров, обеспечивающих сопровождение учебно-воспитательного и научно-исследовательского процесса в образовательных организациях, послужит реальным препятствием выполнению задачи повышения качества образования.  

В ходе работы Съезда Профсоюза было отмечено, что в новых, кардинально изменившихся условиях социально-экономического развития страны необходимо принятие комплекса антикризисных мер по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 году как на федеральном, так и на региональном уровнях. 

Вместе с тем, делегаты VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования в принятом обращении к депутатам Государственной Думы РФ настаивают на обеспечении приоритетного порядка финансирования расходов бюджетов всех уровней на повышение уровня заработной платы всех работников государственных и муниципальных учреждений и стипендиальных фондов образовательных организаций в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также на соблюдение установленных для работников и студентов социальных гарантий.

В поддержку обращения VII Съезда в Государственную Думу РФ по данному вопросу от Липецкой областной организации Профсоюза было направлено 36 телеграмм.

На съездах подробно рассмотрены вопросы профсоюзного строительства, определены приоритетные задачи модернизации профсоюзов на современном этапе, подведены итоги отчетного периода деятельности, утверждены резолюции, программные документы, избраны руководящие органы.
II Пленум Липецкой областной организации Профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать главными задачами региональной, местных и первичных организаций:

 1.1. Добиваться принятия властью всех уровней эффективных мер по финансовому обеспечению выполнения Указов Президента Российской Федерации от 2012 года по повышению заработной платы педагогических работников, повышения уровня реального содержания заработной платы работников из числа инженерно-технического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также повышения уровня стипендиального обеспечения обучающихся в образовательных организациях профессионального образования.  

1.2. Принятие мер по недопущению задолженности по заработной плате работни​кам образования и выплате стипендий обучающимся, чрезмерной интенсификации труда педагогических работников, снижения уровня социальных гарантий работников образования и обучаю​щихся. Проведение ежемесячно мониторинга  по ситуации на рынке труда в связи с продолжающейся реорганизацией образовательных организаций, порядку и срокам выплаты заработной платы работникам, стипендий студентам, а также изменениям порядка и размеров предоставления социальных гарантий педагогическим и иным работникам образования, ветеранам педагогического труда, студентам.

1.3. Обеспечение сплоченности и постоянный конструктивный диалог с социальными партнерами на всех уровнях власти в целях повышения эффективности работы по защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза. 
2. Совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями образовательных организаций продолжить работу по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда, увеличению размеров ставок (окладов), уточнению показателей эффективности для стимулирования работников.

3. С целью дальнейшего повышения эффективности работы, усиления мотивации профсоюзного членства, создания возможности адекватно реагировать на вызовы времени областному комитету Профсоюза, местным и первичным профсоюзным ор​ганизациям необходимо обеспечить:
3.1. Принятие дополнительных мер по увеличению численности членов Профсоюза, создание новых профсоюзных организаций в образовательных организациях; уси​ление мотивации профсоюзного членства через индивидуализацию профсоюзной работы.

3.2. Разработку и реализацию на всех уровнях структуры областной организации Профсоюза Программ мотивации профсоюзного членства.
3.3. Разработку и внедрение системы оценки эффектив​ности деятельности первичных профсоюзных организаций в форме рейтингования. 

3.4. Усиление работы с профсоюзными кадрами и активом, повы​шение эффективности формирования и использования профсоюз​ного кадрового резерва, вовлечение молодёжи в работу профсоюзных органов. 

3.5.  Повышение уровня информированности членов Профсоюза через введение ежегодного отчёта (Публичного до​клада).
3.6. Включение в региональные программы развития образова​ния, областное и территориальные отраслевые соглашения, коллективные договоры образовательных организаций  конкретных мер и обя​зательств  по созданию современных условий труда для педагоги​ческих работников, обеспечению прав педагогических работников на повышение квалификации, профессиональную переподготовку, по социальной и методической под​держке молодых специалистов, развитию наставничества.
3.7. Повышение эффективности договорного регулирования соци​ально-трудовых отношений, в том числе на основе своевременного включения в соглашения и коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов.
3.8. Разработку, апробацию и активное применение методики оценки эффективности коллективных дого​воров и соглашений, создание банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства.
3.9. Обеспечить вовлечённость членов Профсоюза в работу по улучшению деятельности образовательных организаций, формированию позитивного общественного мнения о стабильности, надёжности и качестве оказываемых ими образовательных услуг.
3.10. Содействие пенсионному обеспечению работников сферы обра​зования, в том числе через эффективное управление накопительной пенсией и формирование отраслевой корпоративной системы него​сударственного пенсионного обеспечения.
3.11. Финансовое укрепление профсоюзных организаций, принятие дополнительных мер по рациональному расходованию профсоюзного бюджета, усилению направленности использования средств на реализацию уставных целей и задач, в том числе путём создания целевых фондов, совершенствованию системы распределения профсоюзного бюджета, поэтапному переходу малочисленных организаций на централизованный бухгалтерский учёт. 
3.12. Развитие инновационных форм работы, направленных на усиление мотивации профсоюзного членства, формирование положительного имиджа Профсоюза, повышение качества жизни членов Профсоюза.    

3.13. Регулярное проведение профсоюзных собраний, повысив их эффективность в информировании и выработке коллегиального мнения профсоюзной организации по важнейшим вопросам, затрагивающим интересы коллектива и членов Профсоюза.
3.14.Усиление общественного контроля за: состоянием охраны тру​да на рабочих местах, проведением специальной оценки условий труда в образовательных организациях, предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.15. Содействие по введению на региональном и муниципальном уровнях  норматива на финансирование меропри​ятий по охране труда: затрат на проведение специальной оценки ус​ловий труда, медицинских осмотров, обучения ответственных лиц по ОТ, а также на обеспечение спецодеждой и другими средствами индиви​дуальной защиты работников образовательных организаций.
3.16. Активизацию работы по укреплению положительного имиджа Профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства путем расширения информационного пространства в Профсоюзе на осно​ве использования новых PR-технологий, социальной рекламы, со​циальных сетей, интернет-форумов, других площадок в сети Интер​нет. 
4. Поручить президиуму Липецкой областной организации Профсоюза создать рабочую группу по разработке Программы развития деятельности Липецкой областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 гг. 
5. Провести  в  мае - июне 2015 года пленарные  заседания  во  всех местных организациях Профсоюза и собрания в первичных профсоюзных организациях по рассмотрению итогов профсоюзных съездов, выполнению их решений и определению дальнейших задач по развитию профсоюзных организаций.
6.Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя областной организации Профсоюза Сурову Н.Н.

Председатель Липецкой областной
организации Профсоюза
Н.Н.Сурова
